
ผลกระทบต่อแรงงานสามารถแบง่เปน็ 4 กลุ่ม คือ

1. แรงงานซบัคอนแทรค หรือ แรงงานสัญญาจ้าง เป็นแรงงานที่จะได้รับผลกระทบจากการเลิกจ้าง
ก่อนแรงงานประจ า กลุ่มนีจึ้งควรเร่งรัดจัดหางานใหม่และพัฒนาทักษะฝีมือให้สูงขึน้

2. แรงงานที่ไม่สามารถปรับตวัได้กลุ่มนีส้่วนใหญ่จะเป็นแรงงานที่มีอายุมาก (ตัง้แต ่45 ปีขึน้ไป) 
และการศกึษาน้อย จึงมีข้อจ ากัดในการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้ทกัษะการท างานใหม่ๆหรือเปลี่ยน
อาชีพ

3. แรงงานที่สามารถปรับตวัได้ กลุ่มนีอ้ยู่ในวัยท างานอายุไม่เกิน 45 ปี ควรได้รับการฝึกอบรมฝีมือ
ใหม่หรือยกระดบัให้สูงขึน้ ตลอดจนให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างตอ่เนื่อง และเพิ่มทักษะการประเมิน
ความเสี่ยงและวางแผนรับมือความกับความเสี่ยง ทัง้ด้านการท างานและกาด าเนินชีวิต เพื่อจะได้
เตรียมตวัรับมือได้อย่างเหมาะสม

4. แรงงานใหม่ ต้องได้รับการศกึษาที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ตามแนวโน้มที่บริษัทตา่งๆ จ้าง
แรงงานระดบัปฏิบตักิาร (จบ ม.3 หรือ ต า่กว่า) ลดลง และจ้างช่างเทคนิคและวิศวกรมากขึน้



ยุทธศาสตร์องค์กรแรงงานและสหภาพแรงงานต่างๆ

➢ เผยแพร่ข้อมูลความรู้จากงานวิจัยให้แก่ผู้ ใช้แรงงาน รวมทัง้จัดท าศนูย์ข้อมูลเร่ืองนี ้

➢ มีแผนการท างานเร่ืองนี ้โดยตัง้คณะท างานท าหน้าที่รับผิดชอบและน าความคบืหน้ามา
รายงานตอ่ที่ประชุมใหญ่ทุกเดอืน

➢ ปรึกษาหารือกับนายจ้างในการจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่สมาชิก ทัง้การยกระดบั
ผีมือด้านเทคโนโลยีและการสร้างทักษะใหม่โดยอาจจัดท าโครงการน าร่องในสถาน
ประกอบการ เพื่อใช้เป็นต้นแบบเผยแพร่ขยายผลตอ่ไป

➢ จัดเวทีปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเป็นระยะ เช่น นักวิชาการ ผู้ก าหนด
นโยบาย หน่วยงานราชการ นายจ้าง

➢ เช่ือมโยงกับสหภาพแรงงานตา่งประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และบทเรียน



ข้อแนะน าตอ่นายจา้ง

▪ จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนและเทคโนโลยีโดยให้สหภาพแรงงานมีส่วนร่วม

▪ ร่วมมือกับสหภาพแรงงานในการจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่แรงงานในสถาน
ประกอบการ ทัง้การยกระดบัฝีมือแรงงาน และการสร้างทักษะใหม่รวม ทัง้สนับสนุนด้าน
งบประมาณ

▪ อนุญาตให้แรงงานใช้เวลาท างานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

▪ ผู้ผลิตชิน้ส่วนไทยขนาดกลางและเล็ก (SMEs)จ าเป็นต้องพัฒนาการผลิตชิน้ส่วนมอเตอร์
และชิน้ส่วนอื่นๆ ที่ใช้ในยานยนต์อนาคต โดยหาความรู้เพิ่มเตมิและท างานร่วมกับภาครัฐ 
เช่น สถาบนัยานยนต์ กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และ นวัตกรรม



ข้อแนะน าตอ่ภาครฐั

❖ ตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตามสถานการณ์และประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างจากเทคโนโลยีและปัญหาโลกร้อน

❖ ตัง้หน่วยงานพิเศษท างานเชิงรุกแบบมืออาชีพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและฝึกทักษะใหม่
ให้แก่แรงงาน

❖ กระทรวงแรงงานพัฒนาระบบคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และแรงงานช่ัวคราว เนื่องจาก
แรงงาน 2 กลุ่ม นีม้ีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้ และปัจจุบนัการคุ้มครองยังไม่เพียงพอ

❖ สนับสนุนให้สถาบนัการศกึษาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดเพื่อผลิตแรงงานใหม่เข้าสู่ตลาดแรงงานภายใต้เศรษฐกิจใหม่ที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมาก



❖ ตัง้คณะกรรมการ/ท างานว่าด้วยการประสานงาน/ตดิตามแก้ไข พัฒนา แรงงานไทยในยุค
ดจิิตอล AI ประกอบด้วย นายจ้าง ลูกจ้าง กระทรวงแรงงาน กระทรวงพัฒนาสังคม ความ
มั่นคงของมนุษย์ กระทรวงอุตสาหกรรม

❖ การบงัคบัใช้กฎหมายให้เข้มข้นจริงจังเช่น พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 11/1  
รับรองอนุสัญญา ILO 87 ,98

❖ คา่แรงงานขึน้ต า่ต้องเพิ่มขึน้อัตโนมัต ิตามการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ / คา่แรงตามอายุงาน
และประสบการณ์การท างานและจ้างงานเป็นรายเดอืนทัง้หมด ไม่เลือกปฏิบตั ิปฏิรูป
การศกึษาให้มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ในประเทศ
ไทยและสากล

❖ ให้มีการศกึษาผลกระทบจากสภาพแวดล้อม EIA อย่างจริงจังโดยมี คณะกรรมการ จาก 
นายจ้าง ลูกจ้าง ชุมชน นักวิชาการและรัฐ ก่อนที่จะมีการก่อสร้างโครงการทางธุรกิจและอื่นๆ

❖ ผลักดนัการตัง้ “สภาแรงงาน” ให้มีศกัดิศ์รีเทียบเท่า “สภาอุตสาหกรรม” หรือ หอการค้า

❖ ให้รัฐบาลยกเลิกการเก็บภาษี เงินก้อนสุดท้ายที่ได้รับจากการเกษียณอายุหรือ ออกจากงาน


