
รายงานผลเบื้องต้น 

การศึกษาวิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

(Reskill/Upskill/New Skill)

เพื่อยกระดับการท างานและพัฒนาสู่อาชีพใหม่

น าเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการจัดท าโครงการศึกษาวิเคราะห์

เรื่อง การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill/Upskill/New Skill)

เพื่อยกระดับการท างานและพัฒนาสู่อาชีพใหม่

และคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 19

เดือนสิงหาคม 25641



แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ (1)

ส ำหรับประเทศไทย ร้อยละ 54 ของจ ำนวนแรงงำนท้ังหมดต้องพัฒนำภำยในปี พ.ศ. 2565 

ทั้ง RESKILL และ UPSKILL ทั้งในเรื่องนวัตกรรม ทั้งด้ำน TECHNICAL และ HUMAN SKILL

เพื่อให้สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีสภำพแวดล้อมระบบอัตโนมัติ IoT (INTERNET of THINGs)

WORD ECONOMIC FORUM ได้รำยงำนเอกสำร เรื่อง The Future of Job Report 2018 แสดงควำมจ ำเป็นของ

สถำนประกอบกำรทั่วโลก ต้องพัฒนำทักษะในกำรท ำงำนในอนำคตร่วมกับหุ่นยนต์และอุปกรณ์อัจฉริยะท้ังหลำย
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ปฏิรูปกำรศึกษำ เน้นทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรและเน้นนวัตกรรม

กำรศึกษำปรับไปตำมควำมต้องกำรแรงงำน ตั้งเป้ำหมำยเศรษฐกิจของประเทศอยู่บนควำมรู้ (KNOWLEDGE ECONOMY)

SKILL FUTRUE PROGRAM ช่วยคนท ำงำน re-skill ตัวเอง

SKILL DEVELOPMENT FUND SYSTEM SDFs ระบบสนับสนุนให้บริษัทต่ำงๆ ลงทุนพัฒนำทักษะแรงงำนของตนเอง

UPSKILL/RESKILL จำกควำมรู้พื้นฐำนไปจนถึงควำมรู้เฉพำะทำง

นโยบำยของประเทศสิงค์โปร์ เพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต



แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ (2)

จำก INDUSTRY 1.0 – INDUSTRY 4.0

กำรพัฒนำทักษะเพื่อรับมือกับเทคโนโลยีดิสรัปทีพ ภำวะท่ีแรงงำนไม่มีทักษะ 

กำรศึกษำต่ ำ ต่อเนื่องด้วย กำรลดก ำลังแรงงำน โดยลดอำยุกำรเลิกจ้ำงลงจำก 60 เป็น 55 หรือต่ ำกว่ำ

กำรเปลี่ยนผ่ำนของกำรพัฒนำประเทศจำกภำคเกษตรกรรม สู่ภำคอุตสำหกรรม

จำก กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในประเทศในกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพำกรมนุษย์

ให้เป็น PRODUCTIVE MANPOWER (พ.ศ. 2560-2564) ส่งเสริมแรงงำนไทยให้มีทักษะหลำกหลำยได้รับ

กำร UPSKILL/RESKILL โดยเฉพำะในเรื่องของ STEM
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สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ สังคม และแรงงำน ณ เดือนเมษำยน 2563

- สถำนประกอบกำรขอใช้สิทธิหยุดงำนชั่วครำว 9 หมื่นรำย

- ผู้ใช้สิทธิว่ำงงำน 4.6 หมื่นรำย

- มีกำรจ่ำยเงินเยียวยำมำตรำ 33 และมำตรำ 40

- โครงกำรเรำไม่ท้ิงกันส ำหรับแรงงำนนอกระบบ



แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ (3)

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และสถานการณ์ที่ไม่อาจควบคุมได้

แนวคิดเรื่องทุนมนุษย์กับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในโลกดิจิตอล
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เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ำเปลี่ยนแปลงรูปแบบของปฏิสัมพันธ์ผู้ซื้อกับผู้ขำยปรับเปลี่ยนเงื่อนไขในโลกธุรกรรม

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ (โควิด-19) ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพกำรจ้ำงและสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนในภำคเอกชนทุกภำคอุตสำหกรรม พำนิชยกรรม 

และงำนบริกำร



แนวทางการพิจารณาประกอบความเห็นของคณะอนุกรรมการจัดท าโครงการศึกษาวิเคราะห์ 

เรื่อง การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill/Upskill/New Skill)

เพื่อยกระดับการท างานและพัฒนาสู่อาชีพใหม่

พัฒนำควำมส ำคัญของภำคอุตสำหกรรมและธุรกิจท่ีมีแนวโน้มจะเจริญเติบโต 

และมีกำรน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ เพื่อปรับปรุงกำรผลิต หรือใช้เทคโนโลยีทดแทนก ำลังแรงงำน

มอบหมำยให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ออกแบบและรวบรวมแบบสอบถำมลูกจ้ำง 

และจัดกำรสัมภำษณ์เชิงลึกผู้แทนนำยจ้ำง เพื่อน ำมำวิเครำะห์และเสนอแนะ (ด ำเนินกำร 1 พ.ค.-9 ก.ค.2564

พิจำรณำกำรเพิ่ม-ลด ของกำรจ้ำงงำนกำรเลิกจ้ำง กำรลำออก ของผู้ประกันตนมำตรำ 33 แห่ง พรบ. ประกันสังคมฯ 

แล้วเห็นควำมจ ำเป็นในกำรศึกษษวิเครำะห์ข้อมูลในอุตสำหกรรมและกิจกำรเป้ำหมำยใน 5 ประเภท ได้แก่

1. อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์

2. อุตสำหกรรมอำหำรและอำหำรแปรรูป

3. อุตสำหกรรมสิ่งทอและเครื่องประดับ

4. อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้ำ

5. กำรขนส่งและสถำนท่ีจัดเก็บสินค้ำ (โลจิสติกส์) 5



จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ใน 5 อุตสาหกรรม 

(ยานยนต,์อาหาร,สิ่งทอ,อิเล็กทรอนิกส,์การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า) จ าแนกรายปี 2561-2563

ประเภทกิจการ

ผู้ประกันตน ผู้รับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน ม.ค. – ธ.ค. 63

ณ ธ.ค. 61 ณ ธ.ค. 62 ณ ธ.ค. 63 เลิกจ้ำง ลำออก สิ้นสุด

สัญญำจ้ำง

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 302,593 297,956

(1.53% ↓)

275,805

(8.85% ↓)

10,732 12,950 703 

อุตสำหกรรมอำหำรและกำรแปรรูปอำหำร 561,915 550,613

(2.01% ↓)

522,692

(6.98% ↓)

7,109 32,688 2,465 

อุตสำหกรรมส่ิงทอและเครื่องประดับ 201,853 195,698

(3.04% ↓)

160,166

(20.6% ↓)

10,371 16,416 186 

อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 303,294 296,534

(2.23% ↓)

292,644

(3.51% ↓)

10,800 15,367 551 

อุตสำหกรรมขนส่งและศูนย์กระจำยสินค้ำ 

(โลจิสติกส์)

410,487 437,927

(↑6.68%)

457,618

(↑11.48%)

33,307 22,026 614 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม, จ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (รายใหม่) และจ านวนการจ้างงานจ าแนกตามประเภทกิจการ (เอกสารโรเนียว)
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ผลการส ารวจและรวบรวม

แบบสัมภาษณ์นายจ้าง    68 ราย
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แบบสอบถามลูกจ้าง 1,425 ราย



อุตสาหกรรม

ความประสงค์จะขยายกิจการ ความต้องการจัดฝึกอบรม

ขยาย ไม่ขยาย รวม ออนไลน์ ห้องเรียน
ห้องเรียน

ออนไลน์
ผสมผสาน อื่น ๆ

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 11 5 16 11 5 - 1 (หลำย

รูปแบบ)

-

อุตสำหกรรมอำหำรและกำรแปรรูปอำหำร 5 8 13 4 4 5 - -

อุตสำหกรรมสิ่งทอและเครื่องประดับ 6 1 7 3 2 1 - -

อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 4 5 9 5 1 1 2

อุตสำหกรรมขนส่งและสถำนที่จัดเก็บสนิค้ำ 

(โลจิสติกส์)

5 5 10 9 - - 1

อุตสำหกรรมกำรผลิต 2 3 5 2 2 - - 1 ไม่สนใจ

งำนพำณิชยกรรม 1 2 3 1 - 2 - -

งำนก่อสร้ำงและอสังหำริมทรัพย์ 1 1 2 1 1 - - -

งำนบริกำรและสถำนพยำบำล - 3 3 3 - - - -

รวม 35 33 68 39 15 9 4 1

การรวบรวมผลการศึกษา โดยใช้แบบสัมภาษณ์ ได้รับผลการส ารวจนายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง 

จากสถานประกอบการ จ านวน 68 แห่ง

8

หมายเหตุ : 1 (ห้องเรียนออนไลน์+ฝึกปฏิบัติ)

1 (ห้องเรียนออนไลน์+ห้องเรียน)

1 (ห้องเรียนน์+ออนไลน)์



อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

ระดับงานในหน้าที่

ระดับยกระดับ

ระดับก้าวหน้า

แบ่งเป็น 3 ระดับ

อบรม HARD SKILL

งำนในหน้ำที่, จิตส ำนึกควำมปลอดภัย,จิตส ำนึก

กำรพัฒนำงำนในหน้ำที่

อบรม SOFT SKILL

กำรท ำงำนกับเครื่องมือดิจิตอล สำมำรถ

สื่อสำร และ CODING ได้

ทักษะหลำกหลำยในคนเดียว เช่น ต ำแหน่ง 

ENGINEER MARKETING
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อุตสาหกรรมอาหารและการแปรรูปอาหาร

ระดับงานในหน้าที่

ระดับก้าวหน้า

แบ่งเป็น 2 ระดับ

HARD SKILL คู่กับ SOFT SKILL

สร้ำงสรรค์และพัฒนำตนเองให้ท ำงำนได้

หลำกหลำย 

มีควำมรู้แล้วต้องใช้เทคโนโลยีไป

สร้ำงสรรค์ และพัฒนำงำนในหน้ำที่ได้

มีควำมรู้แบบหลำกหลำยผสมผสำน เช่น 

MACHATRONIC ENGINEER หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้ำเครื่องกล เป็นสหวิทยำกำร

ประยุกต์บูรณำกำรระหว่ำงทฤษฎีกลไก 

อิเล็กทรอนิกส์, ควบคุม, คอมพิวเตอร์, ในกำร

ออกแบบ, ผลิต ปรับปรุงหรือใช้ประโยน์สูงสุดจำก

กำรท ำงำน

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลนายจ้าง 68 ชุด

ควำมเห็นของนำยจ้ำงต่อกำรพัฒนำทักษะของลูกจ้ำง



อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องประดับ

แบ่งเป็น 2 ระดับ

ระดับงานในหน้าที่

ระดับก้าวหน้า

On-The-Job Traning

เพิ่มทักษะ ยกระดับให้เรียนรู้

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรยกระดับ

จำกพนักงำน เป็น หัวหน้ำงำน

ท ำงำนกับเครื่องจักรและควบคุม

เครื่องจักรด้วยตนเองได้
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อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า

ระดับงานในหน้าที่ ระดับก้าวหน้า

แบ่งเป็น 2 ระดับ
ยกระดับควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีเป็น ADVANCED 

TECHNOLOGY เป็นกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ

สภำวะแวดล้อมในภำคอุตสำหกรรมของตนเอง

HARD SKILL พัฒนำทักษะด้ำนระบบอัตโนมัติ

และเทคโนโลยีต่ำง ๆ 

กำรใช้ > กำรซ่อม > กำรสร้ำงผลิตอุปกรณ์

และเครื่องจักร

งานขนส่งและสถานที่จัดเก็บสินค้า (โลจิสติกส์)

ระดับงานในหน้าที่

ระดับยกระดับ

แบ่งเป็น 2 ระดับ

ควำมรู้เฉพำะต ำแหน่ง ภำษำอังกฤษ เทคโนโลยี

ขั้นพื้นฐำน

ให้ควำมรู้ยกระดับ เรื่อง NEXT NORMAL SKILL

ควรมี RESKILL/UPSKILL ทักษะงำนในหน้ำที่

อบรมเกี่ยวกับ NEXT NORMAL SKILL

กำรพัฒนำคน ควรแบ่งออกเป็นหลำยกลุ่ม กลุ่ม

เด็กใหม่ กลุ่มฝึกงำน กลุ่มก้ำวหน้ำ กลุ่มคนรุ่น

ใหม่ และกลุ่มท่ีพัฒนำแทบไม่ได้

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลนายจ้าง 68 ชุด

ควำมเห็นของนำยจ้ำงต่อกำรพัฒนำทักษะของลูกจ้ำง



การผลิต

เน้นให้ลูกจ้ำงพัฒนำ

ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี และ SOFT SKILL 

เพื่อให้ปรับตัวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

และพัฒนำทัศนคติเชิงบวก

งานพาณิชยกรรม

เน้นด้ำนดิจิตอล และเทคโนโลยี

เพิ่มพูนทักษะกำรปรับตัว

และพัฒนำงำนในหน้ำที่

เน้นเทคโนโลยีกำรท ำงำนในระยะไกล

งานก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์

เน้นงำนในหน้ำที่และพัฒนำเทคโนโลยี

และดิจิตอล

งานบริการและสถานพยาบาล
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ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลนายจ้าง 68 ชุด

ควำมเห็นของนำยจ้ำงต่อกำรพัฒนำทักษะของลูกจ้ำง
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ต ำแหน่งงำนที่ต้องกำรในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำนเพ่ิมเติมในต ำแหน่ง ดังนี้

- วิศวกรฝ่ำยผลิต  พนักงำนฝ่ำยผลิต  พนักงำน QC จ ำนวน 45 คน จ ำแนก

เป็นวิศวกร 5 คน พนักงำนฝ่ำยผลิต 30 คน  QC 10 คน ในแต่ละปี

- ช่ำงกลโรงงำน  ช่ำงกลึง (ไม่ระบุจ ำนวน)

- กำรเงิน  บัญชี  เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  ปีละ  4 - 10 คน

- วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์และฝ่ำยขำย จ ำนวน ปีละ 10 คน/ต ำแหน่ง

- พนักงำนปฏิบัติกำร ปีละ 50 คน 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและการแปรรปูอาหาร

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำนเพ่ิมเติมในต ำแหน่ง ดังนี้

- พนักงำนฝ่ำยผลิต (QC , ซ่อมบ ำรุง) จ ำนวน 6 คน 

- หัวหน้ำฝ่ำยผลิต (QC , ซ่อมบ ำรุง) จ ำนวน 6 คน

- เจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรม QC จ ำนวน 6 คน

- เจ้ำหน้ำที่อบรมฝ่ำยผลิต  จ ำนวน 6 คน 

- หัวหน้ำงำน (ผลิต,  QC, ซ่อมบ ำรุง)  จ ำนวน 6 คน

- ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต จ ำนวน  6 คน

- งำนสำยกำรผลิต รำยวัน - รำยเดือน ปีละ 2,000 คน 

- R&D 30 - 40 คนต่อปี 

- กำรตลำด 30 - 40 คนต่อปี

- พนักงำนทั่วไปสำยกำรผลิต 20 - 30 คน ต่อปี

กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องประดับ 

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำน

เพ่ิมเติมในต ำแหน่ง ดังนี้

- ช่ำงตัดเย็บเสื้อผ้ำ จ ำนวน 200 - 300 คน 

กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร 4 รำย ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำนเพ่ิมเติมใน

ต ำแหน่ง ดังนี้

-ฝ่ำยผลิต จ ำนวน 50 – 100 คนต่อปี 

-พนักงำนฝ่ำยผลิต (วุฒิ ม.6) จ ำนวน 80 คนต่อปี

-พนักงำนรำยวัน/วิศวกร/ผู้ช่วยวิศวกร (AE Engineer) ปีละ 200 คน 

-วิศวกรโทรคมนนำคมเทคโนโลยีขั้นสูง 240 คนต่อปี

กลุ่มงานขนส่งและสถานที่จัดเก็บสินค้า (โลจิสติกส์)

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร 5 รำย  ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำน

เพ่ิมเติมในต ำแหน่ง ดังนี้

-ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ดูแลคลังสินค้ำ ปีละ 20 คน 

-ต ำแหน่งพนักงำนรับส่งพัสดุ ปีละ 2,000–3,000 คน (เนื่องจำกกกำร

เข้ำ - ออกงำนสูงปีละ 2,000 – 3,000 คน)

-ต ำแหน่งคนขับรถบรรทุกใหญ่ รถเทลเลอร์ รถบรรทุกรถยนต์ ปีละ 

150 – 200 คน

-ต ำแหน่งเซลล์  คนขับรถ ปีละ 2 – 5 คน 

-ต ำแหน่งพนักงำนเอกสำรน ำเข้ำ - ส่งออก  งำนกระจำยสินค้ำใน

ประเทศ ด้ำนบัญชี และวิศวกรที่เกี่ยวข้องกับงำนโลจิสกิกส์

อุตสาหกรรมการผลติ

นำยจ้ำงในอุตสำหกรรมกำรผลิตโลหะ มีควำมประสงค์จะรับ

ลูกจ้ำงเพ่ิมปีละ 5 คน ในต ำแหน่งผู้บริหำรระดับกลำง 

วิศวกร พนักงำนกำรผลิต หัวหน้ำงำน และผู้จัดกำร 

ลูกจ้ำงที่มีอยู่ยังขำดทักษะในด้ำนเทคโนโลยี และ Soft Skill 

กลุ่มพาณิชยกรรมจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 

ผู้ที่ตอบว่ำต้องกำรขยำยกิจกำร ระบุว่ำ ต้องกำรจ้ำงงำน

เพ่ิมเติมในต ำแหน่ง ดังนี้

- พนักงำนฝ่ำยขำย/กำรตลำด/พนักงำนจัดเรียงสินค้ำ 1 

– 3 คนต่อปี 

กลุ่มงานก่อสร้างและอสังหาริมทรพัย์ 

ในงำนก่อสร้ำงนั้นแจ้งว่ำมีกำรขยำยงำน

โดยมีอัตรำกำรจ้ำงเพ่ิมปีละ 5 คน ในต ำแหน่งวิศวกร

ควบคุม โครงกำร กำรตลำด และกำรขับรถและ

เครื่องจักรหนัก มีควำมต้องกำรให้มีกำรพัฒนำทักษะ 

ตำมมำตรฐำนและควำมปลอดภัยตำมหลักเกณฑ์ของ

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน



ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด
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เพศ

ส่วนใหญ่ เป็น หญิง 57.40%   

ชำย 42.60%

อายุ 

ส่วนใหญ่ มีช่วงอำยุ 26-35 ปี 38.53% 

รองลงมำ มีช่วงอำยุ 36-45 ปี 26.46%

สถานภาพ

ส่วนใหญ่ โสด 58.25% 

รองลงมำ สมรสแล้ว 35.65% 

ระดับการศึกษา 

ส่วนใหญ่ ปริญญำตรี 32.35%

รองลงมำ มัธยมปลำย/ปวช. 23.09%

อาหารและอาหารแปรรูป 173 คน (18.48%)

อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 126 คน (13.46%)

อุตสาหกรรมยานยนต์ 116 คน (12.39%)

และชิ้นส่วนยานยนต์

อุตสาหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 107 คน (11.43%)

สิ่งทอและเคร่ืองประดับ 39 คน (4.17%)

และกระจายอยู่ในอุตสาหกรรม 375 คน 

พานิชยกรรมอื่น

ไม่ตอบ 489 คน

ข้อมูลส่วนตัว ประเภทอุตสาหกรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม



6. ประเภท

อุตสาหกรรม

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ
อาหารและอาหารแปรรปู 173 18.48%
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 126 13.46%
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 116 12.39%
อุตสาหกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ 107 11.43%
สิ่งทอและเครื่องประดับ 39 4.17%

อื่นๆ  เช่น อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ห้างสรรพสินค้า สื่อโทรทัศน์ เป็นต้น 375 40.06%
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม 50 5.34%
ห้างสรรพสินค้า/รา้นค้า 48 5.13%
สื่อโทรทัศน/์สิ่งพิมพ์ 46 4.91%
การก่อสร้าง 42 4.49%
สถานพยาบาล 33 3.53%
ธนาคาร/ประกันภัย/การเงิน/บัญชี 28 2.99%
รักษาความปลอดภัย 19 2.03%
หน่วยงานภาครัฐ 18 1.92%
สถานศึกษา/โรงเรียน 15 1.60%
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 12 1.28%
อุตสาหกรรมโรงงาน 10 1.07%
อุตสาหกรรมเหล็ก/โลหะ/เคมี 10 1.07%
อุตสาหกรรมด้านพลังงาน 9 0.96%
โทรคมนาคม 9 0.96%
ออกแบบ/ตกแต่งภายใน 8 0.85%
การท าความสะอาด 7 0.75%
ผลิตเครื่องส าอาง 6 0.64%
อสังหาริมทรัพย์ 5 0.53%

Grand Total 936

ไม่ตอบ = 489 คน
(คิดเป็นร้อยละ 34.32 ของผู้ตอบแบบสอบถาม)
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อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

ในการศึกษา

อาหารและอาหาร
แปรรูป
18.48%

อิเล็กทรอนิกส์
และไฟฟ้า
13.46%

อุตสาหกรรม
ยานยนต์และ

ช้ินส่วนยานยนต์
12.39%อุตสาหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์

11.43%

สิ่งทอและ
เครื่องประดับ

4.17%

อื่นๆ  เช่น อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว การ

โรงแรม ห้างสรรพสินค้า 
สื่อโทรทัศน์  เป็นต้น

40.06%
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ต้องการประกอบอาชีพประเภท จ านวน (คน) ร้อยละ

1. ต้องกำรประกอบอำชีพอิสระ 805 58.29%

2. ต้องกำรท ำงำนในสถำน

ประกอบกำรเป็นลูกจ้ำงเช่นเดิม 576 41.71%

Grand Total 1,381 100.00%

3. ไม่ตอบ = 44 คน (3.08%)

ต้องกำรท ำงำนในสถำน

ประกอบกำรเป็นลูกจ้ำงเช่นเดิม

41.71%
ต้องกำรประกอบอำชีพ

อิสระ

58.29%
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เมื่อท่านขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ ทดแทนกรณีว่างงานแล้ว ท่านต้องการประกอบอาชีพประเภทใด

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด



หากท่านต้องการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพที่ท่านต้องการท าคือ

อาชีพที่ท่านต้องการ จ านวน (คน) ร้อยละ

เกษตรกร (Smart Farmer) 193 23.98%

เจ้าของร้านขายอาหาร/ร้านกาแฟ 183 22.73%

เล่นหุ้น 1 0.12%

แม่บ้าน/งานสวน 1 0.12%

โปรแกรมเมอร์ 11 1.37%

ไม่ตอบ 72 8.94%

ขายของออนไลน์ 164 20.37%

ค้าขาย 24 2.98%

งานธุรการ/การเงิน/บัญชี 5 0.62%

ช่าง/ไฟฟ้า/แอร์/ซ่อม 15 1.86%

ธุรกิจส่วนตัว 13 1.61%

นักดนตรี 7 0.87%

พนักงานขับรถส่งของเดลิเวอรี่ 88 10.93%

พนักงานทั่วไป 11 1.37%

พยาบาล/ผู้ช่วยแพทย์ 1 0.12%

รับราชการทหาร 2 0.25%

ออกแบบกราฟฟิค 14 1.74%

Grand Total 805 100.00%

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด
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หากท่านต้องการประกอบอาชีพอิสระ ท่านต้องการเข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือหรือรับการสนับสนุนหรือไม่ 

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ต้องการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ

1.  ไม่ต้องกำร 424 52.67%

2.  ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 184 22.86%

3.  ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพิ่มเติมและรับกำรสนับสนุนเพิ่มเติม
114 14.16%

4.  ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเงินหรืออุปกรณ์เพ่ิมเติม 83 10.31%

Grand Total 805 100.00%
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ไม่ต้องกำร

52.67%
ต้องกำรฝึกทักษะ

เพ่ิมเติม

22.86%

ต้องกำรฝึกอำชีพ

ทักษะเพิ่มเติมและ

รับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม

14.16%

ต้องกำรรับกำร

สนับสนุนเพิ่มเติม

10.31%



หากท่านต้องการท างานในสถานประกอบการเป็น ลูกจ้างเช่นเดิม ท่านต้องการท างานลักษณะใด

ต้องการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ

1. ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่เดิมและต้องกำรพัฒนำทักษะเพิ่มเติม 336 58.33%

2. ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ใหม่/ลักษณะงำนใหม่ 207 35.94%

3. ไม่ตอบ 33 5.73%

Grand Total 576 100.00%

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด
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5.73%

58.33%

35.94%

ไม่ตอบ

ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่เดิมและ

ต้องกำรพัฒนำทักษะเพ่ิมเติม

ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ใหม่/ลักษณะ

งำนใหม่



หากท่านต้องการท างานในต าแหน่ง หน้าที่เดิม กรุณาระบุทักษะที่ต้องการเพิ่มเติม

ทักษะท่ีต้องการเพิ่มเติม จ านวน (คน) ร้อยละ

ทักษะด้ำนกำรบริหำร/ธุรกิจ/กำรตลำด 41 13.10%

ทักษะในกำรพัฒนำตนเอง 40 12.78%

ทักษะด้ำนภำษำ 31 9.90%

ทักษะด้ำนกำรขำยสินค้ำ/ออนไลน์ 31 9.90%

ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์/โปรแกรม 29 9.27%

กำรควบคุมยำนพำหนะ 24 7.67%

ทักษะด้ำนงำนช่ำง 22 7.03%

ทักษะด้ำนกำรท ำอำหำร 17 5.43%

ทักษะวิชำชีพเฉพำะ 14 4.47%

ทักษะด้ำนเทคโนโลยี/อิเล็กทรอนิกส์ 10 3.19%

ทักษะด้ำนกำรผลิต/กำรควบคุมอุปกรณ์ 9 2.88%

ทักษะด้ำนกำรให้บริกำร 6 1.92%

กำรบริหำรส ำนักงำน 5 1.60%

ทักษะด้ำนงำนเอกสำร/ธุรกำร 4 1.28%

ทักษะด้ำนเกษตรกร 2 0.64%

กำรตัดเย็บเส้ือผ้ำ 2 0.64%

กำรประกันภัยและกำรซื้อขำยหุ้น 2 0.64%

กำรออกแบบ 1 0.32%

ไม่ต้องกำรฝึกทักษะ 23 1.61%

Grand Total 313 100.00%

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ไม่ตอบ = 1,112 คน (78.04%)
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ท่านต้องการพัฒนาทักษะในรูปแบบใดมากที่สุด

ต้องการพัฒนาทักษะในรูปแบบ จ านวน (คน) ร้อยละ

ห้องอบรมออนไลน์ (ตำมเวลำที่หลักสูตรระบุ) 240 21.18%

อบรมในห้องเรียน (Classroom) 188 16.59%

อบรมออนไลน์ (ทุกที่ ทุกเวลำ) 705 62.22%

Grand Total 1,133 100.00%

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ไม่ตอบ =  292 คน (20.49%)

ห้องอบรม

ออนไลน์ (ตำม

เวลำที่หลักสูตร

ระบุ)

21.18%

อบรมใน

ห้องเรียน 

(Classroom)

16.59%

อบรมออนไลน์ 

(ทุกที่ ทุกเวลำ)

62.22%
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ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลนายจ้าง ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น

ความต้องการพัฒนาทักษะในรูปแบบ

21

ลูกจ้าง 1,425 คน นายจ้าง 68 คน

อบรมออนไลน์
705 คน (49.47%) 39 คน (57.35%)

อบรมในห้องเรียน

240 คน (16.84%) 15 คน (22.06%)

188 คน (13.20%) 9 คน (13.24%)

ห้องอบรมออนไลน์

ไม่ตอบ

292 คน (20.49%)

ผสมผสาน 

4 คน (5.88%)

ไม่สนใจ

1 คน (1.47%)



22

การศึกษาเปรียบเทียบเฉพาะตัวแปรที่ส าคัญ



อุตสาหกรรม x อายุ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

อุตสาหกรรม/ อายุ 15-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี 55 ปีขึ้นไป Grand Total
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 19 45 30 7 101
อุตสาหกรรมด้านพลังงาน 1 5 2 8
อุตสาหกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ 15 45 25 17 1 103
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม 2 19 16 11 48
อุตสาหกรรมโรงงาน 2 2 4 2 10
อุตสาหกรรมเหล็ก/โลหะ/เคมี 2 4 4 10
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 29 52 36 7 124
อาหารและอาหารแปรรปู 38 69 48 11 166
ออกแบบ/ตกแต่งภายใน 3 2 3 8
อสังหาริมทรัพย์ 1 1 3 5
ห้างสรรพสินค้า/รา้นค้า 14 16 7 7 44
หน่วยงานภาครัฐ 4 8 4 2 18
สื่อโทรทัศน์/สิ่งพิมพ์ 5 16 15 9 45
สิ่งทอและเครื่องประดับ 7 12 9 3 31
สถานศึกษา/โรงเรียน 3 5 5 2 15
สถานพยาบาล 12 13 7 1 33
รักษาความปลอดภัย 3 3 6 5 2 19
ผลิตเครื่องส าอาง 4 2 6
ธนาคาร/ประกันภัย/การเงิน/บัญชี 4 13 9 2 28
การท าความสะอาด 1 1 1 2 1 6
การก่อสร้าง 2 19 14 4 1 40
โทรคมนาคม 2 5 1 1 9
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 5 12
Grand Total 166 367 251 100 5 889
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ระดับการศึกษา x อายุ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ระดับการศึกษา/ อายุ 15-25 ปี 26-35 ปี 36-45 ปี 46-55 ปี 55 ปีขึ้นไป Grand Total
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 14 34 44 58 2 152
ปริญญาตรี 78 226 101 40 2 447
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 47 92 79 15 2 235
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ 
เทียบเท่า

71 117 89 38 1 316

สูงกว่าปริญญาตรี 2 11 19 9 41
อนุปริญญา/ปวส. 36 65 43 9 1 154
Grand Total 248 545 375 169 8 1345
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55 ปีขึน้ไป

46-55 ปี

36-45 ปี

26-35 ปี

15-25 ปี
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อุตสาหกรรม x ความต้องการประกอบอาชีพเพิ่มเติม

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

อุตสาหกรรม x ควมต้องการประกอบอาชีพ
เพ่ิมเติม

ท างานในต าแหน่งหน้าที่เดิม
และต้องการพัฒนาทักษะ

เพ่ิมเติม

ท างานในต าแหน่งหน้าที่
ใหม/่ลักษณะงานใหม่

Grand Total

อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 36 17 53
อุตสาหกรรมด้านพลังงาน 1 3 4
อุตสาหกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ 29 31 60
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม 24 12 36
อุตสาหกรรมโรงงาน 5 1 6
อุตสาหกรรมเหล็ก/โลหะ/เคมี 3 4 7
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 42 40 82
อาหารและอาหารแปรรปู 60 39 99
ออกแบบ/ตกแต่งภายใน 5 5
อสังหาริมทรัพย์ 5 5
ห้างสรรพสินค้า/รา้นค้า 14 19 33
หน่วยงานภาครัฐ 4 2 6
สื่อโทรทัศน์/สิ่งพิมพ์ 20 6 26
สิ่งทอและเครื่องประดับ 13 5 18
สถานศึกษา/โรงเรียน 4 7 11
สถานพยาบาล 12 6 18
รักษาความปลอดภัย 6 5 11
ผลิตเครื่องส าอาง 3 2 5
ธนาคาร/ประกันภัย/การเงิน/บัญชี 10 10 20
การท าความสะอาด 2 2 4
การก่อสร้าง 8 8 16
โทรคมนาคม 2 2 4
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 5 12
Grand Total 315 226 54125
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อุตสาหกรรม x รูปแบบการพัฒนาทักษะ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

อุตสาหกรรม x รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ห้องอบรมออนไลน์ 

(ตามเวลาท่ี
หลักสูตรระบุ)

อบรมในห้องเรียน 
(Classroom)

อบรมออนไลน์ 
(ทุกที่ ทุกเวลา)

Grand Total

อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ 22 24 49 95
อุตสาหกรรมด้านพลังงาน 1 4 5
อุตสาหกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ 21 9 63 93
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม 14 7 27 48
อุตสาหกรรมโรงงาน 2 5 7
อุตสาหกรรมเหล็ก/โลหะ/เคมี 1 1 8 10
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 28 16 70 114
อาหารและอาหารแปรรปู 27 25 86 138
ออกแบบ/ตกแต่งภายใน 3 1 4 8
อสังหาริมทรัพย์ 5 5
ห้างสรรพสินค้า/รา้นค้า 5 9 34 48
หน่วยงานภาครัฐ 2 3 12 17
สื่อโทรทัศน์/สิ่งพิมพ์ 10 8 27 45
สิ่งทอและเครื่องประดับ 9 8 18 35
สถานศึกษา/โรงเรียน 4 5 5 14
สถานพยาบาล 3 6 21 30
รักษาความปลอดภัย 2 4 9 15
ผลิตเครื่องส าอาง 2 4 6
ธนาคาร/ประกันภัย/การเงิน/บัญชี 6 2 17 25
การท าความสะอาด 3 2 2 7
การก่อสร้าง 7 5 25 37
โทรคมนาคม 5 2 1 8
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 2 7 12
Grand Total 180 139 503 822
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หลกัสตูรระบุ)



ต้องการท างานในสถานประกอบการเป็น ลูกจ้างเช่นเดิม 

(ท างานหน้าที่เดิม/ต้องการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม) 

x ลักษณะงานท่ีต้องการท า

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

Row Labels
ท างานหน้าที่เดิม/

ต้องการพัฒนา

ทักษะเพิ่มเติม

ร้อยละ

ไม่ต้องการฝึกทักษะ 18 7.06%
การควบคุมยานพาหนะ 17 6.67%

การตัดเย็บเสื้อผ้า 2 0.78%
การบริหารส านักงาน 4 1.57%
การประกันภัยและการซื้อขายหุ้น 2 0.78%
การออกแบบ 1 0.39%
ทักษะในการพัฒนาตนเอง 36 14.12%
ทักษะด้านเกษตรกร 1 0.39%
ทักษะด้านเทคโนโลยี/อิเล็กทรอนิกส์ 10 3.92%
ทักษะด้านการให้บริการ 3 1.18%
ทักษะด้านการขายสินค้า/ออนไลน์ 20 7.84%
ทักษะด้านการท าอาหาร 14 5.49%
ทักษะด้านการบริหาร/ธุรกิจ/การตลาด 37 14.51%
ทักษะด้านการผลิต/การควบคุมอุปกรณ์ 6 2.35%
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์/โปรแกรม 26 10.20%
ทักษะด้านงานเอกสาร/ธุรการ 3 1.18%
ทักษะด้านงานช่าง 17 6.67%
ทักษะด้านภาษา 26 10.20%
ทักษะวิชาชีพเฉพาะ 12 4.71%
Grand Total 255 100%
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ต้องการท างานในสถานประกอบการเป็น ลูกจ้างเช่นเดิม 

(ท างานในต าแหน่งหน้าที่ใหม/่ลักษณะงานใหม)่ 

x ลักษณะงานท่ีต้องการท า

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

Row Labels
ท างานในต าแหน่งหน้าท่ี
ใหม/่ลักษณะงานใหม่ ร้อยละ

เกษตรกร (Smart Farmer) 8 3.67%
เจ้าของกิจการ 2 0.92%

เจ้าของร้านขายอาหาร/ร้านกาแฟ 10 4.59%
แม่บ้าน 1 0.46%
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 7 3.21%
การใช้ภาษาและการสือ่สาร 5 2.29%
การบริหารธุรกิจ การตลาด 12 5.50%
ขนส่ง/โลจิสติกส์ 3 1.38%
ขายของออนไลน์ 7 3.21%
ค้าขาย 16 7.34%
งานด้านการรักษาความปลอดภัย 1 0.46%
งานบริการ 17 7.80%
งานผลิต/คลังสินค้า/งานโรงงาน 27 12.39%
งานราชการ 8 3.67%
ช่าง/ไฟฟ้า/แอร์/ซ่อม 9 4.13%
ธุรการ งานประสาน 27 12.39%
ธุรกิจส่วนตัว 2 0.92%
บัญช/ีการเงิน 11 5.05%
พนักงานขับรถ 4 1.83%
พนักงานขับรถเดลิเวอรี่ 5 2.29%
พนักงานขาย 8 3.67%
พนักงานท่ัวไป 23 10.55%
วิศวกร 3 1.38%
ออกแบบกราฟฟิค 2 0.92%
Grand Total 218 100%
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การเปรียบเทียบเพิ่มเติมตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ
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1. อุตสาหกรรม x ความต้องการประกอบอาชีพ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

อุตสาหกรรม ต้องการประกอบอาชีพอสิระ
ต้องการท างานในสถานประกอบการ

เป็นลูกจ้างเช่นเดิม
ไม่ตอบ รวม

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4 8 12

โทรคมนำคม 6 3 9

ไม่ตอบ 300 161 28 489

กำรก่อสร้ำง 30 11 1 42

กำรท ำควำมสะอำด 5 2 7

ธนำคำร/ประกันภัย/กำรเงิน/บัญชี 11 16 1 28

ผลิตเครื่องส ำอำง 1 5 6

รักษำควำมปลอดภัย 12 7 19

สถำนพยำบำล 20 13 33

สถำนศึกษำ/โรงเรียน 6 9 15

ส่ิงทอและเครื่องประดับ 25 14 39

ส่ือโทรทัศน์/ส่ิงพิมพ์ 18 28 46

หน่วยงำนภำครัฐ 13 5 18

ห้ำงสรรพสินค้ำ/ร้ำนค้ำ 23 25 48

อสังหำริมทรัพย์ 1 4 5

ออกแบบ/ตกแต่งภำยใน 2 6 8

อำหำรและอำหำรแปรรูป 90 77 6 173

อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้ำ 73 50 3 126

อุตสำหกรรมเหล็ก/โลหะ/เคมี 3 7 10

อุตสำหกรรมโรงงำน 5 5 10

อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว กำรโรงแรม 19 31 50

อุตสำหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 63 41 3 107

อุตสำหกรรมด้ำนพลังงำน 7 2 9

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 68 46 2 116

รวม 805 576 44 1425
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2. อายุ x ความต้องการประกอบอาชีพ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ช่วงอายุ
ต้องการประกอบอาชีพ

อิสระ

ต้องการท างานในสถาน

ประกอบการเปน็ลูกจ้าง

เช่นเดิม

ไม่ตอบ รวม

15-25 ปี 133 112 5 250

26-35 ปี 296 240 13 549

36-45 ปี 208 156 13 377

46-55 ปี 122 40 9 171

56 ปีขึ้นไป 5 3 - 8

ไม่ตอบ 41 25 4 70

รวม 805 576 44 1425
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อุตสาหกรรม 5 อุตสาหกรรม x อายุ ต้องกำรประกอบอำชีพอิสระ
ต้องกำรท ำงำนในสถำน

ประกอบกำรเป็นลูกจ้ำงเช่นเดิม
ไม่ตอบ Grand Total

สิ่งทอและเครื่องประดับ 25 14 39

15-25 ปี 4 3 7

26-35 ปี 9 3 12

36-45 ปี 4 5 9

46-55 ปี 3 3

ไม่ตอบ 5 3 8

อำหำรและอำหำรแปรรูป 90 77 6 173

15-25 ปี 22 14 2 38

26-35 ปี 33 34 2 69

36-45 ปี 22 25 1 48

46-55 ปี 8 2 1 11

ไม่ตอบ 5 2 7

อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้ำ 73 50 3 126

15-25 ปี 14 15 29

26-35 ปี 31 19 2 52

36-45 ปี 22 13 1 36

46-55 ปี 4 3 7

ไม่ตอบ 2 2

อุตสำหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 63 41 3 107

15-25 ปี 8 6 1 15

26-35 ปี 25 19 1 45

36-45 ปี 14 11 25

46-55 ปี 15 2 17

55 ปีขึ้นไป 1 1

ไม่ตอบ 1 2 1 4

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 68 46 2 116

15-25 ปี 9 10 19

26-35 ปี 26 18 1 45

36-45 ปี 19 10 1 30

46-55 ปี 7 7

ไม่ตอบ 7 8 15

Grand Total 319 228 14 561

2.1 อุตสาหกรรม 5 อุตสาหกรรม x อายุ x ความต้องการประกอบอาชีพ
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3. การศึกษา x ความต้องการประกอบอาชีพ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

การศึกษา ต้องการประกอบอาชีพอิสระ
ต้องการท างานในสถาน

ประกอบการเปน็ลูกจ้างเช่นเดิม
ไม่ตอบ รวม

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 96 49 11 156

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือ

เทียบเท่ำ 166 82 9 257

มัธยมศึกษำตอนปลำย/

ปวช.หรือเทียบเท่ำ 201 119 9 329

อนุปริญญำ/ปวส. 97 66 4 167

ปริญญำตรี 224 230 7 461

สูงกว่ำปริญญำตรี 17 23 1 41

ไม่ตอบ 4 7 3 14

รวม 805 576 44 1425
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3.1 อุตสาหกรรม 5 อุตสาหกรรม  x การศึกษา x ความต้องการประกอบอาชีพ

อุตสำหกรรม 5 อุตสำหกรรม  x กำรศึกษำ ต้องกำรประกอบอำชีพอิสระ ต้องกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรเป็นลูกจ้ำงเช่นเดิม ไม่ตอบ Grand Total

ส่ิงทอและเครื่องประดับ 25 14 39

อนุปริญญำ/ปวส. 1 3 4

สูงกว่ำปริญญำตรี 2 2

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือเทียบเท่ำ 7 1 8

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ 6 4 10

ปริญญำตรี 2 5 7

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 7 1 8

อำหำรและอำหำรแปรรูป 90 77 6 173

อนุปริญญำ/ปวส. 15 6 21

สูงกว่ำปริญญำตรี 1 1

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือเทียบเท่ำ 25 21 2 48

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ 24 13 1 38

ปริญญำตรี 15 25 2 42

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 11 10 1 22

ไม่ตอบ 1 1

อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้ำ 73 50 3 126

อนุปริญญำ/ปวส. 10 7 1 18

สูงกว่ำปริญญำตรี 2 2

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือเทียบเท่ำ 22 14 36

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ 23 7 1 31

ปริญญำตรี 14 14 1 29

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 4 6 10

อุตสำหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 63 41 3 107

อนุปริญญำ/ปวส. 10 2 12

สูงกว่ำปริญญำตรี 2 3 5

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือเทียบเท่ำ 10 10 1 21

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ 20 12 32

ปริญญำตรี 14 13 1 28

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 6 1 1 8

ไม่ตอบ 1 1

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 68 46 2 116

อนุปริญญำ/ปวส. 14 12 1 27

สูงกว่ำปริญญำตรี 1 3 4

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือเทียบเท่ำ 15 6 21

มัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ 10 8 1 19

ปริญญำตรี 20 14 34

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 8 3 11

Grand Total 319 228 14 561
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4. ความต้องการอบรม x ความต้องการประกอบอาชีพ

ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น ข้อมูลลูกจ้าง 1,425 ชุด

ความต้องการอบรม 
ต้องการประกอบอาชีพ

อิสระ

ต้องการท างานในสถานประกอบการ

เป็นลูกจ้างเช่นเดิม
ไม่ตอบ รวม

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพิ่มเติม 83 17 100

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพิม่เติมและรับกำร

สนับสนุนเพิ่มเติม 114 38 2 154

ต้องกำรฝึกทักษะเพิ่มเติม 184 44 228

ไม่ต้องกำร 400 52 1 453

ไม่ตอบ 24 425 41 490

รวม 805 576 44 1425
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4.1 อุตสาหกรรม 5 อุตสาหกรรม x ความต้องการอบรม x ความต้องการประกอบอาชีพ

Row Labels ต้องการประกอบอาชพีอิสระ ต้องการท างานในสถานประกอบการเป็นลูกจ้างเชน่เดิม ไม่ตอบ Grand Total

ส่ิงทอและเครื่องประดับ 25 14 39

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม 4 4

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพ่ิมเติมและรับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม 3 1 4

ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 10 1 11

ไม่ตอบ 11 11

ไม่ต้องกำร 8 1 9

อำหำรและอำหำรแปรรูป 90 77 6 173

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม 13 3 16

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพ่ิมเติมและรับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม 10 6 1 17

ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 25 8 33

ไม่ตอบ 2 52 5 59

ไม่ต้องกำร 40 8 48

อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้ำ 73 50 3 126

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม 12 2 14

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพ่ิมเติมและรับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม 13 3 16

ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 14 2 16

ไม่ตอบ 2 40 2 44

ไม่ต้องกำร 32 3 1 36

อุตสำหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 63 41 3 107

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม 2 2 4

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพ่ิมเติมและรับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม 13 3 16

ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 11 3 14

ไม่ตอบ 1 27 3 31

ไม่ต้องกำร 36 6 42

อุตสำหกรรมยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ 68 46 2 116

ต้องกำรรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม 14 1 15

ต้องกำรฝึกอำชีพทักษะเพ่ิมเติมและรับกำรสนับสนุน

เพ่ิมเติม 6 5 11

ต้องกำรฝึกทักษะเพ่ิมเติม 17 1 18

ไม่ตอบ 2 36 2 40

ไม่ต้องกำร 29 3 32

Grand Total 326 230 14 570
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สร้างฐาน ต่อเติม ขยายผล ยกระดับ

ข้อเสนอแนะ



ข้อเสนอแนะ
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สร้างฐาน

ต่อเติม

ขยายผล

ยกระดับ

- เพิ่มโอกำสให้ผู้ที่ท ำงำนในระบบมำกยิ่งขึ้น

- แนะแนวอำชีพในอนำคต เพิ่มกำรเรียนรู้ในอนำคตในเด็กวัยเรียน

- ปรับทัศนคติต่อกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนศำสตร์และศิลป์

- สร้ำงแรวคิดในกำรพัฒนำคนในองค์กร

- แบ่งกลุ่มคนออกตำมควำมถนัดเพื่อพัฒนำศักยภำพ

ตำมกลุ่มอำชีพ/กลุ่มอำยุ

- จ ำแนกโอกำสกำรเรียนรู้ แบ่งคนออกตำมกลุ่มทักษะ/

กลุ่มอำชีพ/กลุ่มอำยุ

- ON-THE-Job Training

- Reskill ในด้ำน Hard Skill

- Upskill ในด้ำน Hard Skill หรือ Soft Skill

- Newskill เพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพอิสระหรืออำชีพที่เหมำะสม

- ต่อยอดจำกส่ิงท่ีมีอยู่ และควำมร่วมมือกับ

ภำคเอกชน องค์กรและหน่วยงำนภำครัฐ

ที่เกี่ยวข้องท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

- ยกระดับกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำหลักสูตร 

เพื่อสร้ำงบุคลำกรที่มีทักษะหลำกหลำย 

(Multi Skill Intelligence) สร้ำงพหุปัญญำ

ของทุนมนุษย์



-จบการน าเสนอ-
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